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ANT. : Presentacion, de 26 de enero de 2010, de la VINA SANTA
MONICA LTDA.

MAT. : Sin perjuicio del reparo formal que se formula, informa que no

emitido respecto de las licencias médicas extendidas a dofia
SONIA MIRANDA SOTO, Rut 11.890.730-2

@‘,@ es posible proporcionar actualmente copia del dictamen

FTES. : Constitucién Politica de la Republica; Leyes N°s. 20.285 y
19.628; D.S. N°13, de 2009, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia.

CONC. : Ordinario N° 67.628, de 22 de diciembre de 2009, de esta
Superintendencia.

SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

SENORA

TERESA MEDINA HERNANDEZ
SUB GERENTE GENERAL
VINA SANTA MONICA LTDA.

Usted, en su calidad, segln expresa, de Sub Gerente General de Viiia Santa Ménica Ltda. ha
solicitado a este Servicio la resolucién dictada respecto de licencias médicas otorgadas a
dona Sonia Miranda Soto, Rut 11.890.730-2.

Sobre el particular, cabe hacer presente, en primer término, que su solicitud constituye un
requerimiento de acceso a informacién publica, por lo que es dable aplicar a su respecto, la
Ley N° 20.285, que regula dicha materia, como el D.S. N° 13, de 2009, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que aprueba su Reglamento.

Ahora bien, conforme establece el articulo 12 del citado cuerpo legal, constituyen requisitos
de admisibilidad de las solicitudes de acceso a informacién publica, los siguientes:

a) El nombre, apellidos y direccion del solicitante como del apoderado en su caso.
b) Identificacién clara de la informacion que se requiere.

c) Firma del solicitante estampada por cualquier medio habilitado.

d) Organo administrativo al que se dirige.

Armonizando tales normas con las contenidas en la Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que reviste el caracter de supletoria de ofras leyes que
regulan procedimientos administrativos especiales - como es el caso de la Ley N° 20.285 -, se
concluye que para acoger a tramitacién una solicitud de acceso formulada por un tercero a
nombre de la persona o entidad interesada, vale decir, en este caso, Vifia Santa Mdnica Ltda.,
es menester que junto con la individualizacion de ambos, se acredite la calidad de apoderado
mediante alguno de los instrumentos que prevé el articulo 22 del primer texto legal, esto es,
un poder conferido por escritura publica o un documento privado suscrito ante notario.

Sin perjuicio de lo anterior, procede indicar que de acuerdo con el articulo 21 de la citada Ley,
entre otras causales legales, se puede denegar total o parcialmente, el acceso a la
informacién publica:
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N° 1: Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debido cumplimiento de
las funciones del drgano requerido, particularmente:

Letra b): "Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcion de una
resolucién, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquéllas sean publicas una
vez que sean adoptadas.”

N® 2: Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o
derechos de caracter comercial o econémico".

Por su parte, el articulo 7° del D.S. N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprueba su Reglamento, dispone: "Causales de secreto o reserva. Las
Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el
acceso a la informacion, seran las siguientes: 2. Cuando la publicidad, comunicacién o
conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente tratdndose de su
seguridad, su salud, la esfera de su vida privada, sus datos sensibles o derechos de
caracter comercial o econémico. Se entendera por tales aquellos que el ordenamiento juridico
atribuye a las personas, en titulo de derecho y no simple interés".

En cuanto a los datos sensibles, es menester sefalar que en la letra c) del articulo 3 del
aludido Reglamento, se define por tales: "Los datos personales que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida
privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen social, las ideologias y
opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o
psiquicos y la vida sexual."

3.- En la especie, si bien es cierto por Ordinario N° 67.628, de 22 de diciembre de 2009, este
Organismo emiti® un pronunciamiento sobre licencias médicas extendidas a dofia Sonia
Miranda Soto, el mismo se encuentra actualmente en revisién por nuestro Departamento
Médico, por lo que, en dicho contexto, al amparo de la causal prevista en el N° 1 del articulo
21 precitado, no es posible proporcionar ni a dicha trabajadora, ni a quién actue mandatado o
autorizado por ella, acceso a los antecedentes que conforman su expediente, sino hasta que
se emita un nuevo pronunciamiento.

De igual forma, cabe agregar que en tanto dicho expediente contiene informacion sensible,
como lo es la relativa a su estado de salud fisico o psiquico, una vez emitido tal
pronunciamiento, solo procedera entregar copia del mismo a los terceros que obren
expresamente autorizados por la Sra. Miranda, conforme a lo establecido en el articulo 10 de
la Ley N° 19.628, sobre Protecciéon de la Vida Privada, pues de no contar con dicha
autorizacion, sera aplicable la causal prevista en el N° 2 del articulo 21 de la Ley N° 20.285,
en relacion con el articulo 19 N° 4 de la Constituciéon Politica de la Republica, que eleva al
rango de garantia constitucional, la proteccion de este ultimo derecho humano fundamental.

Por consiguiente, para el caso que Ud., como Sub Gerente General de la sehalada empresa,
desee perseverar en su peticion, debera ajustarse a lo indicado precedentemente.

Saluda atentamente a Ud.,
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